HAUS

complete communication & coaching

Mit unseren Leadership Trainings unterstitzen wir Fliihrungskrafte dabei, ihre Rolle bewusst
wahrzunehmen, Kompetenzen auszubauen und neue Perspektiven zu entwickeln. Im Mittel-
punkt stehen Standortanalyse, Aktivierung von Ressourcen und die Vermittlung nachhaltiger
Flihrungskompetenzen. Je nach Intensitat arbeiten wir zudem an der Bewaltigung herausfor-
dernder Situationen, an der Starkung personlicher Stresskompetenz sowie an der Reflexion
und Klarheit Gber die eigene Rolle.

Personlichkeitsanalyse und -entwicklung
Konflikt- und Beziehungsmanagement
Selbstmanagement und Arbeitsstiloptimierung
Strategisches Denken und Entscheidungsfindung
Teambuilding, Motivation und Kommunikation
Klarung und Starkung der Fihrungsrolle

2,5 Tage 2,5 Tage
Standortanalyse Persdnlichkeitsanalyse
Aktivierung von Resourcen Persdnlichkeits- und Potentialentwicklung
Vermittlung nachhaltiger Konflikt- und Beziehungsmanagement
Flhrungskompetenzen

5 Tage 5 Tage
Standortanalyse Persdnlichkeitsanalyse
Aktivierung von Resourcen Personlichkeits- und Potentialentwicklung
Vermittlung nachhaltiger Fihrungs- Konflikt- und Beziehungsmanagement
kompetenzen Selbstmanagement und Arbeitsstilopti-
Erweiterung der eigenen Perspektiven mierung
Herausfordernde Situationen meistern herausfordernde Situationen meistern
Klarung und Starkung der aktuellen Rolle Starkung der personlichen Stresskompe-

tenz



HAUS

complete communication & coaching

2,5 Tage 2,5 Tage
Erweiterung der eigenen Perspektiven Erarbeitung nachhaltiger Fiihrungs-
AnstoRen von Verdanderungen kompetenzen
Herausfordernde Situationen meistern Mitarbeiter beurteilen und fordern

Vermittlung von Methoden zur Durchset-
zungsfahigkeit und zur Priorisierung von

Zielen
5 Tage
Erweiterung der eigenen Perspektiven 5 Tage
AnstoRen von Verinderungen Erarbeitung nachhaltiger Fiihrungs-
kompetenzen

Herausfordernde Situationen meistern
Mitarbeiter beurteilen und fordern

Vermittlung von Methoden zur Durchset-

zungsfahigkeit und zur Priorisierung von
Gewinnung von Klarheit Gber eigene Zielen

Potenziale und Entwicklungsfelder

Reflexion lber die eigene Rolle
Klarung und Starkung der aktuellen Rolle

Strategisches Denken

Teambuilding/Teamentwicklung
und Motivation

Kommunikation und Konfliktmanagement
Methoden zur Entscheidungsfindung

Weitere Inhalte zur Option:
Kompetenz- und Potentialentwicklung
Performance sowie innere und dulRere Konflikte
Grundlagen moderner Fiihrungskonzepte sowie Kommunikationsmodelle
Gesprachsfiihrungstechniken
Teamdynamik verstehen und steuern
Selbstmanagement und Priorisierungskompetenz fiir dich und dein Team

Termine und individuelle Inhouse Angebote erhalten Sie auf Anfrage unter

Dozentin fir Fihrungskompetenz, Trainerin und Moderatorin, Coachin und Mediatorin,
Kommunikationsfachwirtin, systemische Beraterin, Fachberaterin fiir Stressmanage-
ment und Burnout-Pravention

Mehr Gber Annette Kuhr erfahren Sie auf:


kontakt@kuhr-haus.de
http://www.kuhr-haus.de/
http://www.annettekuhr.de/

