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KUHRHAUS

complete communication & coaching

Vom Mitarbeiter zum Vorgesetzten

Mit der Ubernahme lhrer neuen Rolle als Fiihrungskraft stehen Sie vor Aufgaben,
die anspruchsvolle Herausforderungen beinhalten und andere Denk- und
Vorgehensweisen erfordern.

Es werden Sie Fragestellungen begleiten wie: Welcher Fiihrungsstil passt zu mir?
Wie erhalte ich Vertrauen und Respekt? Wie verhalte ich mich gegeniiber meiner
Kollegen?

Erfahren Sie, wie Sie den Wechsel vom Mitarbeiter in die Position der
Fihrungskraft erfolgreich meistern. Lernen Sie den unterschiedlichen
Erwartungshaltungen gerecht zu werden und souveran und motivierend zu
flhren.

Ein kleiner Einblick in die Inhalte unseres Workshops:
* Die Aufgaben einer Fliihrungskraft

Ziele vereinbaren, planen, entscheiden, realisieren, kontrollieren

* Merkmale der unterschiedlichen Fiihrungsstile
autoritar, laissez-faire, kooperativ

* Situatives Fiihrungskonzept

* Die Anforderungen an eine Flihrungskraft
die unterschiedlichen Fiihrungsrollen

e Motivation der Mitarbeiter
Bedurfnispyramide, Motivationsfaktoren

* Feedback geben
Mitarbeitergesprache

* Umgang mit schwierigen Mitarbeitern

Termine und individuelle Inhouse Angebote erhalten Sie auf Anfrage unter
kontakt@kuhr-haus.de

Dozentin fir Flihrungskompetenz, Trainerin und Moderatorin,
Coachin und Mediatorin, Kommunikationsfachwirtin, systemische
Beraterin, Fachberaterin flir Stressmanagement und Burnout-Pravention

Mehr Giber Annette Kuhr erfahren Sie auf:
www.kuhr-haus.de www.annettekuhr.de
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